
COMUNE DI GIOIOSA MAREA
Provincia di Messina

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 41 della deliberazione Del 29-04-2022

OGGETTO:Approvazione Piano Performance Anno 2022

L’anno  duemilaventidue il giorno  ventinove del mese di aprile alle ore 13:15 e seguenti,

nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare

convocazione, si è riunita la Giunta Municipale. Sono presenti:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI/ASSENTI

LA GALIA Tindara SINDACO P

LAMONICA Teodoro Assessore P

SALMERI Salvatore Vice Sindaco A

AMATO Vincenzo Assessore P

GIARDINA Giosue' Assessore P

Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Carmela CALIO'.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti

a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA

Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e su cui sono stati espressi i pareri in calce alla stessa
riportati.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

  N. 48 DEL 20-04-2022

AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Approvazione Piano Performance Anno 2022

PREMESSO CHE:

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, impone alle amministrazioni di individuare e attuare le
priorità politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i
contenuti del bilancio, attraverso l’approvazione di un documento denominato “Piano delle
performances”;

-il “Piano della performance” è un documento di programmazione, la cui finalità è di rendere
partecipe la Comunità degli obiettivi che l’Ente si è dato, garantendo trasparenza ed ampia
diffusione ai cittadini;

VISTO il piano redatto in conformità ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del decreto
legislativo n.150/2009 e ss.mm.ii.;

ESAMINATE le linee guida che l’Amministrazione intende perseguire nel corso del triennio,
gli obiettivi che intende raggiungere con la collaborazione dei Responsabili di posizione
organizzativa, tenuto conto dell’ipotesi di bilancio di previsione - annualità 2022, del DUP ed
i relativi allegati prima citato, nonché delle linee programmatiche di mandato elettivo, a suo
tempo esplicitate nel programma amministrativo sottoposto al vaglio del corpo elettorale,
articolati in obiettivi strategici pluriennali e obiettivi strategici annuali di struttura;

DATO ATTO che a seguito dell’approvazione del bilancio 2022/2024, ricorrendone la
necessità, si procederà ad integrare e modificare il presente provvedimento;

RITENUTO dover allegare alla presente proposta il piano performance composto,  anche per
l’anno in corso 2022, anche il Piano Operativo Lavoro Agile, sebbene non più obbligatorio;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni.";



VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche.”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r) , della legge 7 agosto
2015, n. 124”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge
7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo degli enti
locali nella Regione siciliana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di
“ordinamento finanziario e contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “Norme sull’ordinamento degli enti
locali”;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

TUTTO ciò premesso e considerato;

PROPONE DI DELIBERARE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della legge regionale n.10/1991 e
successive modifiche, le motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti
parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2-di approvare, pertanto, 1. il piano della performance per il triennio 2022/2024 che, in
allegato alla presente proposta sotto la lettera “A”, ne costituisce parte integrante e
sostanziale, composto da unico macroobiettivo trasversale a tutte le aree e 2. il Piano
Operativo Lavoro Agile, che, in allegato alla presente proposta, sotto la lettera “B”, ne
costituisce anch’esso parte integrante e sostanziale;
3-di incaricare il Segretario del coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli
obiettivi strategici prefissati e che restano suscettibili di eventuale successiva integrazione;
4-di comunicare il presente atto ai Responsabili di area, anche per la partecipazione al
personale dipendente della propria struttura, dando atto che la notificazione ha valore di
affidamento formale di tutti gli obiettivi nel piano;
5-di dare atto che il presente provvedimento e il relativo piano della performance 2022/2024,
saranno pubblicati sul sito internet del Comune-Sezione Amministrazione trasparente
“Performance 2021”;
7-di trasmettere copia della presente e del piano della performance alle Organizzazioni
sindacali, alla rappresentanza sindacale unitaria, all’Organo di Revisione e al Nucleo di
valutazione;



8-di riservarsi, a seguito dell’approvazione del bilancio 2022/2024, ricorrendone la
necessità, di procedere alla integrazione e modifica del presente provvedimento.

IL PROPONENTE
         F.TO LA GALIA Tindara

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
 F.TO Dr.ssa CALIO' Carmela



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000,

vengono espressi i relativi pareri per come appresso:

Il Responsabile del servizio interessato – per quanto concerne la Regolarita' Tecnica esprime parere:

Favorevole

Gioiosa Marea, lì 29-04-2022 IL RESPONSABILE
F.TO  Sebbio Daniela

Il Responsabile di Ragioneria – per quanto riguarda la Regolarita' Contabile esprime parere: Favorevole

per presa atto

Gioiosa Marea, lì 29-04-2022 IL RESPONSABILE
F.TO Dr. Bongiovanni Salvatore

Inoltre, il Responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art.
1 c. 1, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, ATTESTA che la complessiva spesa di Euro  trova la relativa
copertura finanziaria al:

Gioiosa Marea, lì 29-04-2022 IL RESPONSABILE
F.TO Dr. Bongiovanni Salvatore

**********************

PRESO atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;
CONDIVISI i motivi che determinano l’emanazione dell’atto e i fini che si intendono
perseguire;
CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto
diretta a  soddisfare gli interessi di questo Ente;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000;
VISTO l’Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

DI APPROVARE e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto
che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Successivamente

Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 44/91.



Il  sottoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione

dell’Addetto che la presente deliberazione:

È stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno  29-04-2022  e

vi è rimasta per quindici giorni interi e consecutivi.

È rimasta affissa all’Albo Pretorio per 15 gg. Consecutivi

dal 29-04-2022 al 14-05-2022

IL Segretario Generale

IL PRESENTE VERBALE, DOPO LA LETTURA SI SOTTOSCRIVE PER CONFERMA.

F.TO  LAMONICA Teodoro

Gioiosa Marea, lì

F.TO Dr.ssa Carmela CALIO'

È copia conforme all’originale per uso amministrativo

Gioiosa Marea, lì __________
IL SEGRETARIO COMUNALE
_________________________

F.TO Dr.ssa LA GALIA Tindara

IL Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(  Dr.ssa Carmela CALIO' )

IL SINDACO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   29-04-2022

perchè dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91

Li 29-04-2022

IL Segretario Generale
F.TO Dr.ssa Carmela CALIO'

L’ASSESSORE ANZIANO

Il presente atto è stato pubblicato

all’Albo Pretorio

il 29-04-2022 e fino al 14-05-2022

L'Addetto alla pubblicazione

(Amelia RANDAZZO)


