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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   

• Date (29 Giugno 2019 – attuale)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GAL Nebrodi Plus - SEDE LEGALE Piazza Duomo c/o Ente Parco dei Nebrodi, 98076 
Sant'Agata di Militello (Me); SEDE OPERATIVA Viale Rosario Livatino snc, 98078 Tortorici 
(Me); Codice Fiscale: 02740780834 

• Tipo di azienda o settore  GRUPPO DI AZIONE LOCALE 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI SEGRETERIA – AREA SEGRETERIA TECNICO - AMMINISTRATIVA 

• Principali mansioni e responsabilità  La segreteria tecnico-amministrativa funge da raccordo operativo fra l’Area gestione 
amministrativa e finanziaria e l’Area Progettazione, Supporto Tecnico ed Animazione 
all’attuazione del PAL. 

La Segreteria tecnico-amministrativa svolge le seguenti mansioni: 

• segreteria d’ufficio (contabilità e varie); 

• segreteria generale; 

• gestione registro protocollo; 

• archiviazione dei documenti procedurali, dei giustificativi di spesa, dei documenti       

                tecnici ed amministrativi; 

• archiviazione dei fascicoli di progetto; 

• archiviazione degli estratti conto bancari e delle movimentazioni di cassa; 

• archiviazione, aggiornamento e gestione dei dati e delle informazioni di carattere  

                tecnico ed amministrativo; 

• supporto operativo alle attività previste per l’Area gestione amministrativa e finanziaria; 

• supporto operativo alle attività previste per l’Area animazione e supporto tecnico  

                all’attuazione del PAL; 

• gestione del servizio economato, sotto la supervisione del Referente Amministrativo. 

   

• Date (10 Maggio 2019 – 05 Luglio 
2019) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez PA – Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento delle 
P.A. con sede in V.le Marx, 15, 001371 Roma (RM) P.IVA 064160110022, C.F. 80048080636 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ DI SERVIZI E CONSULENZA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “assistenza tecnica alla regione per l’attuazione del piano regionale degli interventi per 
la prevenzione e il contrasto della violenza di genere” di cui alla convenzione tra regione 
siciliana e Formez PA del 19 dicembre 2017. Fonte di finanziamento: piano d’azione 
straordinario contro la violenza sessuale e di genere adottato con decreto del presidente del 
consiglio del 7 luglio 2015 e piano regionale degli interventi per la prevenzione ed il contrasto 
della violenza di genere. Voce di budget: cod. 2 realizzazione. Codice cup g61d1700001003. r.a. 
18005 ro5 - avviso n. 76.1/2018. 

   

• Date (10 Aprile 2019 – 10 Maggio 
2019) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 OPAN – Organizzazione Prodotto Allevatori Nebrodi con sede in Via Provinciale, 172, 
98070 Caprileone (Me) C.F. 03434070839 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di cooperazione. Misura 16 – cooperazione - sottomisura 16.4 sostegno alla 
cooperazione di filiera, sia orizzontale che verticale, per la creazione e lo sviluppo di filiere corte 
e mercati locali e sostegno ad attività promozionali a raggio locale connesse allo sviluppo delle 
filiere corte e dei mercati locali.  

Il partenariato comprende le adesioni dei seguenti soggetti: TERRAVOSTRA S.R.L.S., LE 
DELIZIE DELL'ALCANTARA DI SCUDERI TINDARA ANGELA & C. SAS, BAR CAMPIDOGLIO 
S.A.S. DI CALANNI BILLA GIUSEPPE ROSARIO & C., RICCIARDELLO GIUSEPPE, 
MOROSITO CAFE’ DI MENTISANO DARIO CARMELO, VERDETNA S.R.L., CAPOFRUIT 
SRLS, CALUMA S.R.L.. 

Attività svolte: studi di fattibilità, marketing territoriale, coordinamento del partenariato, 
progettazione, presentazione del progetto. Articolazione del progetto e trasferimento dei risultati 
attraverso l’utilizzo di canali di comunicazione e divulgazione di tipo convenzionale (sito Web, 
social media, seminari, materiale informativo distribuito in occasione degli eventi). 

   

• Date (05 Febbraio 2019 – 22 Luglio 
2019) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BIODISTRETTO dei NEBRODI con sede legale in Mirto (Me), presso i locali di Palazzo 
Cupane – Centro Studi e Ricerche Francesco Cupani, in via Cupane, sede operativa di 
coordinamento presso la Federazione Agricoltori Siciliani, con uffici in Capo d’Orlando 
(Me), Strada Statale 113 Km 109 – Fondazione Famiglia Piccolo di Calanovella, e sedi 
operative, a Patti in via Vittorio Emanuele n.2, a Tindari presso il Palazzo dei Dioscuri e a 
Sant’Agata Militello in piazza Duomo n.2 presso Palazzo Gentile – Ente Parco dei Nebrodi; 
C.F. 95029070836 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE DI PROGETTO 

• Principali mansioni e responsabilità  “Bando pubblico per il riconoscimento dei Distretti del cibo di cui al D.A. n. 12 del 04.02.2019 - 
Modalità per la presentazione delle istanze e criteri di riconoscimento dei Distretti del cibo” n. 
18885 del 19.04.2019 del Dipartimento Regionale Agricoltura. 

Attività svolte: studi di fattibilità, marketing territoriale, coordinamento del partenariato, creazione 
di momenti di comunicazione ed animazione sul territorio, progettazione, presentazione del 
progetto. 

Il partenariato comprende le adesioni dei seguenti soggetti: 

• imprenditori agricoli singoli o associati: 127 

• imprenditori agricoli professionali: 45 

• imprese che operano nel settore agricolo e agroalimentare: 6 

• organizzazioni di produttori agricoli e associazioni di produttori: 1 

• società costituite tra soggetti che esercitano attività agricola e le imprese addette alla 
trasformazione, distribuzione, di prodotti agricoli, agroalimentari o agroenergetici: 19 

• distretti produttivi che operano nel settore agroalimentare e sono già riconosciuti (o in 
attesa di riconoscimento): 1 

• enti locali: 40 

• associazioni di categoria: 5 

• imprese del settore della recettività turistica: 8 

• organizzazioni che operano nella promozione del territorio: 9 

• gruppi di Azione Locale: 3 

• enti pubblici: 3  

• istituzioni della ricerca: 1 

• imprese altre: 8 

• consorzi di tutela e valorizzazione: 4 

 

   

• Date (15 Gennaio 2019 – 18 Aprile 
2019) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez PA – Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento delle 
P.A. con sede in V.le Marx, 15, 001371 Roma (RM) P.IVA 064160110022, C.F. 80048080636 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ DI SERVIZI E CONSULENZA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “assistenza tecnica alla regione per l’attuazione del piano regionale degli interventi per 
la prevenzione e il contrasto della violenza di genere” di cui alla convenzione tra regione 
siciliana e Formez PA del 19 dicembre 2017. Fonte di finanziamento: piano d’azione 
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straordinario contro la violenza sessuale e di genere adottato con decreto del presidente del 
consiglio del 7 luglio 2015 e piano regionale degli interventi per la prevenzione ed il contrasto 
della violenza di genere. Voce di budget: cod. 2 realizzazione. Codice cup g61d1700001003. r.a. 
18005 ro5 - avviso n. 76.1/2018. 

   

• Date (07 Novembre 2018 – attuale)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BIODISTRETTO dei NEBRODI con sede legale in Mirto (Me), presso i locali di Palazzo 
Cupane – Centro Studi e Ricerche Francesco Cupani, in via Cupane, sede operativa di 
coordinamento presso la Federazione Agricoltori Siciliani, con uffici in Capo d’Orlando 
(Me), Strada Statale 113 Km 109 – Fondazione Famiglia Piccolo di Calanovella, e sedi 
operative, a Patti in via Vittorio Emanuele n.2, a Tindari presso il Palazzo dei Dioscuri e a 
Sant’Agata Militello in piazza Duomo n.2 presso Palazzo Gentile – Ente Parco dei Nebrodi; 
C.F. 95029070836 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE 

• Tipo di impiego  DIRETTORE  

• Principali mansioni e responsabilità  Il direttore è nominato dal consiglio direttivo per la durata di tre anni ed è in capo ad esso tutta 
l’attività gestionale dell’associazione. Il direttore fornisce il proprio apporto, in stretta sinergia con 
il presidente e il consiglio direttivo, per attuare le deliberazioni e le linee-guida emanate dal 
consiglio direttivo e dall'assemblea soci. Il direttore adempie ai compiti di tesoreria anche con il 
potere di firma non congiunta a quella del presidente, previa opportuna autorizzazione. Il 
direttore predispone i bilanci dell’associazione da sottoporre all’approvazione del consiglio 
direttivo e dell’assemblea dei soci. 

   

• Date (01 Ottobre 2018 – 22 
Gennaio 2019) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA AGRICOLA PAPARONI DI GIANCARLO PAPARONI con sede in Piazza 
Merendino, 31, 98071 Capo D’Orlando (Me) P.IVA 01740960834 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA AGRICOLA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di cooperazione. Misura 16 – cooperazione - sottomisura 16.1 “Sostegno per la 
costituzione e la gestione dei gruppi operativi del pei in materia di produttività e sostenibilità 
dell'agricoltura”. Realizzato il partenariato con l'università degli studi di Messina, dipartimento 
BIOMORF; insieme al CO.RI.BI.A (consorzio di ricerca sul rischio biologico in agricoltura) e la 
società di consulenza EMMEPI CONSULTING SRL. Creazione di una campagna di 
comunicazione, animazione, informazione e formazione (focus group, eventi, la strutturazione di 
un portale web interattivo, seminari, materiale informativo -formato elettronico e cartaceo-, 
comunicati stampa, articoli su riviste specializzate, attivazione dei canali social.). 

   

• Date (18 Luglio 2018 – 6 Agosto 
2018) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EUROFIERE S.R.L. con sede in via Convento, piano terra 2, 98062 Ficarra (ME) P.IVA 
02576680835 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA’ DI ORGANIZZAZIONE EVENTI, MOSTRE E FIERE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di promozione “ESPERIENZA NEBRODI” nel settore agroalimentare, turistico e 
biologico, in partenariato con l’ente parco dei Nebrodi. Avviso pubblico per l’acquisizione di 
proposte progettuali promozionali finalizzate alla realizzazione di iniziative di sostegno e 
sviluppo dei sistemi produttivi regionali per l’anno 2018 - ASSESSORATO REGIONALE DELLE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE.  

Approvato nel piano promozione 2018 della Regione Sicilia, valore euro 45.000,00. 

Organizzazione di iniziative locali volte ad attirare l'interesse di un vasto gruppo di interlocutori 
interessate a temi e attività del progetto; organizzazione di un canale di comunicazione ove sono 
state realizzate le seguenti attività: 

• seminari, 

• materiale informativo (formato elettronico e cartaceo), 

• comunicati stampa, 

• articoli su riviste specializzate,  

• attivazione dei canali social. 

   

• Date (26 Marzo 2018 – attuale)   
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MESSINA TOURISM BUREAU – CONSORZIO PER LO SVILUPPO DEL TURISMO 
CULTURALE PER LA SICILIA con sede in Corso Cavour, 87, 98122 Messina (ME) P.IVA 
02626000836 

• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO 

• Tipo di impiego  ESPERTO  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione sulle politiche di sviluppo di reti di impresa, competitività ed innovazione nel 
settore turistico.  

Attività svolta: predisposizione ed attuazione di un piano di comunicazione relativo agli avvisi 
pubblici di cui alle azioni PO FESR 3.3.2 “Supporto allo sviluppo di prodotti e servizi 
complementari alla valorizzazione di identificati attrattori culturali e naturali”; 3.3.3 “Sostegno a 
processi di aggregazione e integrazione tra imprese (reti di imprese) nella costruzione di un 
prodotto integrato nelle destinazioni turistiche”; 3.3.4 "Sostegno alla competitività delle imprese 
nelle destinazioni turistiche"; le misure di agevolazione di cui al Piano nazionale Impresa 4.0 e al 
bonus investimenti Sud 2018.  

Il tavolo tecnico ha visto la presenza di Federalberghi Giardini Naxos, Federalberghi Riviera 
Jonica - Messina, Federalberghi Isole Eolie e Federalberghi Messina.  

 

   

   

• Date (01 Marzo 2018 – 11 Aprile 
2018) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA AGRICOLA PAPARONI DI GIANCARLO PAPARONI con sede in Piazza 
Merendino, 31, 98071 Capo D’Orlando (Me) P.IVA 01740960834 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA AGRICOLA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di cooperazione. Misura 16 – cooperazione - sottomisura 16.3 “Cooperazione tra 
piccoli operatori per organizzare processi di lavoro in comune e condividere impianti e risorse, 
nonché per lo sviluppo/la commercializzazione del turismo”. Creazione di una campagna di 
comunicazione, animazione, informazione e formazione (focus group, eventi, la strutturazione di 
un portale web interattivo, seminari, materiale informativo -formato elettronico e cartaceo-, 
comunicati stampa, articoli su riviste specializzate, attivazione dei canali social.). 

Il partenariato comprende le adesioni dei seguenti soggetti: VAI TOURS SRL; 2G 
IMMOBILIARE – SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA SEMPLIFICATA; CONTIGUGLIA 
DOMENICO; PALAZZO FORTUNATO S.R.L.; MILJUNKA RESIDENCE S.R.L.; GIORDANO 
ANTONIA; PARASILITI CONO. 

Approvato con D.D.G. n. 1745 del 09.08.2019 della Regione Siciliana Assessorato Regionale 
dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea Dipartimento Regionale 
dell'Agricoltura, Servizio 3 - Multifunzionalità e Diversificazione in Agricoltura – Leader, valore 
euro 76.440,00. 

   

• Date (Gennaio 2018 – attuale)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 F.A.S. (FEDERAZIONE AGRICOLTORI SICILIANI) 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  • Studio di fattibilità del territorio nebroideo in merito alla composizione del comparto 
turistico con la definizione di una mappa al fine di contribuire alla promozione 
sostenibile dei territori e di aumentare il valore e la qualità delle tradizioni culturali e di 
prodotto del territorio. 

• Programmazione e creazione di una rete di filiera corta per la valorizzazione del 
territorio nebroideo attraverso la collaborazione tra imprese del settore turistico e 
quelle del settore agricolo, denominata “TERRE DI DIONISO – RETE DEL GUSTO E 
DELL’ACCOGLIENZA”. 

• Supporto alla progettazione per imprese finalizzata alla predisposizione di azioni 
propedeutiche alla partecipazione a bandi regionali nazionali e comunitari. 

• Elaborazione di piani, programmi e progetti nell’area della gestione del territorio; 
predisposizione degli atti per la concertazione tra soggetti pubblici; analisi dei 
fabbisogni del sistema produttivo locale; individuazione dei fattori di sviluppo 
economico del territorio. 

• Creazione di campagne di comunicazione volte a definire attività di animazione, 
informazione e formazione (focus group, eventi, la strutturazione di un portale web 
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interattivo, seminari, materiale informativo -formato elettronico e cartaceo-, comunicati 
stampa, articoli su riviste specializzate, attivazione dei canali social.). 

• Coordinamento, programmazione e definizione dei contenuti sul sito web dedicato 
(http://www.federazioneagricoltorisiciliani.it/) e sui canali social collegati (Facebook, 
Instagram). 

   

• Date (Giugno 2017 – Luglio 2017)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOC. COOP. SOCIALE AZIONE SOCIALE A.R.L. ONLUS, CON SEDE LEGALE A 
CACCAMO IN VIA SAN VITO S.N.C., CODICE FISCALE/ PARTITA IVA 96002340824-
03501840825. 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  OPERATORE LEGALE 

• Principali mansioni e responsabilità  • Sostenere il beneficiario nell’iter burocratico per il riconoscimento dello status. le 
competenze attribuitemi sono in materia di diritto d’asilo, procedura per la 
presentazione delle domande, diritti e doveri di richiedenti asilo, rifugiati e umanitari, 
legislazione vigente in Italia e in Europa. 

• Supporto alla progettazione per imprese, RTI e ATI, finalizzata alla predisposizione di 
offerte tecnico-economiche propedeutiche alla partecipazione a bandi regionali e 
comunitari, con particolare riferimento al fondo asilo, migrazione e integrazione 2014-
2020 (fami) per progetti di inserimento culturale e socio-lavorativo di donne immigrate 
richiedenti asilo nel paese di accoglienza 

   

• Date (Maggio 2017 – attuale)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANOLF MESSINA, ONLUS ISCRITTA ALBO VOLONTARIATO 

TEL 090/6507611, FAX 090/6507638 

V.LE EUROPA ISOLATO 68, N° 58 - 98122 MESSINA (ME)  

COPRESIDENTE CARLO MASTROENI 

• Tipo di azienda o settore  ONLUS 

• Tipo di impiego  VOLONTARIATO 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di volontariato prestata in modo personale spontaneo e gratuito, senza fini di 
lucro anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà, nel settore di opera, dei 
migranti.  

   

• Date (Maggio 2017 – Dicembre 
2017) 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOP SOCIALE ALBANUOVA ONLUS, CODICE ATECO 873000 GESTIONI STRUTTURA DI 
ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI DISABILI E MIGRANTI, (P. IVA 03125470835) 
CON SEDE LEGALE IN FONDACHELLI FANTINA. 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA SOCIALE 

• Tipo di impiego  OPERATORE LEGALE 

• Principali mansioni e responsabilità  • Sostenere il beneficiario nell’iter burocratico per il riconoscimento dello status. le 
competenze attribuitemi sono in materia di diritto d’asilo, procedura per la 
presentazione delle domande, diritti e doveri di richiedenti asilo, rifugiati e umanitari, 
legislazione vigente in Italia e in Europa. 

   

• Date (Febbraio 2012 – Marzo 2012)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI BROLO – URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico). 

VIA DANTE ALIGHIERI, BROLO (ME), 98061. 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI BROLO 

• Tipo di impiego  STAGE 

• Principali mansioni e responsabilità  • Analisi e pianificazione delle esigenze del personale. 

• Collaborazione per la realizzazione di uno sportello specializzato nelle problematiche 
dell’immigrazione. 

• Rilevamento dati. 

• Pianificazioni fasi di un progetto volto all’alfabetizzazione degli stranieri. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (Maggio 2020)  CORSO DI EUROPROGETTAZIONE. Codice di Licenza 74460 - 340399 - 176395 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LIFE LEARNING, piattaforma e-learning. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INTRODUZIONE ALL'EUROPROGETTAZIONE 

 Cos’è un progetto?   

 Cos’è un progetto EUROPEO?   

LA DOCUMENTAZIONE 

 Ricercare informazioni conoscendo il programma europeo   

 Ricercare informazioni senza conoscenze di base   

 Analizzare un bando   

IL PARTENARIATO 

 Perchè costruire un partenariato europeo e da dove cominciare   

 Come scegliere i partner   

CONSIGLI PRATICI PER SCRIVERE UNA BUONA PROPOSTA 

 Documenti, bandi e formulari   

 Esercitazione pratica: leggere un bando   

 Esercitazione n. 2: utilizzare il linguaggio del bando   

 Esercitazione n. 3: analizzare un bando   

 Gestione del partenariato   

 Tempistiche   

Valutazione  95/100 

   

• Date (Marzo 2020)  CORSO DI BUSINESS PLAN. Codice di Licenza 12351-326454-176395 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LIFE LEARNING, piattaforma e-learning. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Modulo 1. A cosa serve un business plan. 

• Modulo 2. La struttura del business plan. 

• Modulo 3. Executive summary. 

• Modulo 4. Descrizione dell’idea e del contesto di riferimento. 

• Modulo 5. Analisi di mercato. 

• Modulo 6. Strategia di comunicazione e marketing. 

• Modulo 7. Il sistema del valore. 

• Modulo 8. Timing: presentazione delle tempistiche. 

• Modulo 9. Financial Planning. 

• Modulo 10. Conclusioni: il messaggio da comunicare. 

Valutazione  100/100 

   

• Date (Ottobre 2014)  CORSO DI INGLESE. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CAMBRIDGE INSTITUTE, piattaforma e-learning. 

• Qualifica conseguita  B2.I level 

   

• Date (Luglio 2016)  PROGRAMMA DI FORMAZIONE MEDIATORE CULTURALE. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Piattaforma e-learning Divulgazione Dinamica. 

Avda. Blas Infante nº6, 5ª Planta. C.P: 41011, Siviglia (Spagna) 

info@divulgazionedinamica.it 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Modulo 1. La prevenzione dei conflitti. 

• Modulo 2. La risoluzione dei conflitti. 

• Modulo 3. Il comportamento antisociale. 

• Modulo 4. Gestione della multiculturalità nell’azienda. 

• Modulo 5. Valutazione della mediazione. 

• Qualifica conseguita  MEDIATORE INTERCULTURALE 

   

• Date (Ottobre 2014- Luglio 2018)  DOTTORATO DI RICERCA in ECONOMICS, MANAGEMENT and STATISTICS. XXX ciclo. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA - Dpt. Scienze Economiche, Aziendali, Ambientali e 
Metodologie Quantitative (SEAM). 

• Principali materie / abilità  Attualmente il lavoro di ricerca verte sull’analisi econometrica dell’impatto di variabili 
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professionali oggetto dello studio economiche, politiche, economiche e culturali sul commercio internazionale. Il campione 
comprende un gruppo di 45 paesi (Stati Uniti, EU28 e 16 Paesi Islamici) per un periodo 
compreso tra il 1980 e il 2010. In linea generale la ricerca si fa promotrice dell’analisi dell’impatto 
delle differenze culturali su diversi aspetti economici. 

Un’ulteriore studio è concentrato sull’impatto della diversità culturale sull’innovazione, nei luoghi 
di lavoro. Il campione tiene in considerazione gli Stati Americani per un periodo che va dal 2000 
al 2010.Nel panorama generale del corso di studio la formazione si incentra su una conoscenza 
approfondita dell’econometria (metodologia) e dell’economia applicata a diversi ambiti quale il 
management, il settore pubblico. 

   

• Qualifica conseguita  DOTTORE DI RICERCA. 

   

• Date (Ottobre 2012 – Luglio 2014)  LAUREA MAGISTRALE in Relazioni Internazionali per la Cooperazione e lo Sviluppo, 
curriculum Relazioni Internazionali per la Mediazione e l’Integrazione. Classe LM-52. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO - Facoltà di Scienze Politiche. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Integration and Partecipatory Policies in Global Cities; 

•  Storia delle Dottrine e delle Istituzioni Politiche Contemporanee; 

•  Inglese; 

•  Sociologia della Criminalità Internazionale e Transnazionale; 

•  Diritto del Lavoro Comunitario; 

•  European Criminal Law and Policies; 

•  Storia sociale del mondo moderno; 

•  Democratic Theory and Governance; 

•  Diritto sostanziale dell’Unione Europea; 

•  Francese; 

• Economia globale, Sviluppo, Istituzioni. 

• Qualifica conseguita  DOTTORE MAGISTRALE con votazione 110/110 con lode e menzione accademica. 

   

• Date (Settembre - Dicembre 2013)  PERCORSI FORMATIVI PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEI CENTRI 
DECISIONALI DELLA POLITICA. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO - Facoltà di Scienze Politiche. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’obiettivo del corso è stato fornire un insieme di conoscenze, in parte teoriche e in parte 
pratiche, attinenti il mondo politico istituzionale. Si è affrontato il tema del sostegno 
all'affermazione e all'inserimento delle donne nella vita pubblica e nei centri decisionali, a livello 
sia nazionale sia locale, nelle assemblee elettive, nei Consigli e nei Comitati Consultivi dove le 
donne sono in genere in posizione minoritaria. 

Le aree tematiche trattate sono le seguenti:  

• Le questioni di genere: un approccio storico:  

➢ Come è cambiata la vita delle donne in Italia; 

➢ Dalla questione femminile al femminismo; 

➢ Genere, politica e storia; 

➢ La costruzione delle eterosessualità. 

 

• Partiti, partecipazione politica e sociale, rappresentazione politica e genere: 

➢ Donne e partiti nell’Italia repubblicana; 

➢ Sistemi elettorali e rappresentanza femminile, legge elettorale nazionale e legge 
regionale sulla preferenza di genere; 

➢ Politiche sulle pari opportunità dalla conferenza di Pechino ad oggi. 
Rappresentanza di genere nei partiti; 

 

• Funzionamento delle istituzioni parlamentari e governative in Europa; sistemi di 
governance per le politiche di genere: 

➢ La tutela internazionale dell’orientamento sessuale; 

➢ Le legislazioni europee sulla famiglia; 

➢ Pari opportunità vs cittadinanza attiva. Nuove forme di rappresentanza di genere 
nella deliberazione pubblica dei sistemi di governance. 
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• Giurisprudenza nazionale sul principio dell’uguaglianza di genere: 

➢ La parità tra uomo e donna nell’ordinamento giuridico italiano; 

➢ Diritto e pari opportunità; 

➢ Diritto del lavoro tra giurisprudenza nazionale e comunitaria; 

➢ Donne, violenza, processi di ibridazione sociale e politiche pubbliche per la 
legalità. 

 

 

• Diritti umani, gender e migrazioni: 

➢ Diritti umani e pluralismo tra argomentazione e negoziazione; 

➢ Gender e migrazioni; 

➢ Dalle piazze alle costituzioni. Le donne nel secondo risveglio arabo tra diritti, 
norme, conformismo, ribellione; 

➢ Migrazioni interne e internazionali: storie di vita di donne siciliane emigrate (e 
talvolta ritornate) a cavallo tra il XX e il XXI secolo. 

 

• Violenza di genere e violenza omofobica: 

➢ Le donne allo specchio della giustizia penale; 

➢ Esperienze sul campo: donne vittime di violenza; 

➢ Bullismo e violenza omofobica. 

 

• Politiche di genere: lavoro, formazione, welfare e bilancio di genere: 

➢ Mutamenti familiari e politiche sociali per la famiglia; 

➢ La promozione delle pari opportunità nella legislazione del lavoro; 

➢ Imprenditoria femminile e mercato del lavoro; 

➢ Il bilancio di genere; 

➢ Agevolazioni fiscali ed imprenditoria femminile. Fiscalità e famiglia. 

 

• Teoria e prassi della comunicazione e nuovi media: 

➢ Donne, politica e processi di comunicazione: immagini stereotipiche dei media e 
processi di socializzazione politica; 

➢ Discorsi pubblici tra logos, ethos e pathos; 

➢ Qualità della presenza, postura, respiro, voce: sperimentazione pratica. 

   

• Date (Novembre – Dicembre 2013)  CORSO DI DIRITTO E PRASSI DOGANALE. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO - Facoltà di Scienze Politiche. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Diritti doganali e controlli doganali; 

• Codice doganale comunitario, Circuito doganale di controllo (AIDA); 

• Regimi doganali; 

• Certificazioni AEO (Operatore Economico Autorizzato); 

• Accisa. 

   

• Date (Settembre 2008 – Ottobre 
2012) 

 LAUREA TRIENNALE in Scienze politiche e Relazioni Internazionali, curriculum Relazioni 
Internazionali. Classe L-36. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO - Facoltà di Scienze Politiche. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Sistemi giuridici europei e comparati; 

• Storia moderna; 

• Storia delle dottrine politiche; 

• Istituzioni di diritto pubblico; 

• Inglese (conoscenza della lingua e traduzione); 

• Scienza politica; 

• Filosofia politica; 

• Istituzioni di diritto privato; 

• Sociologia generale; 

• Francese (conoscenza della lingua e traduzione); 

• Sociologia giuridica; 
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• Scienza delle finanze; 

• Relazioni Internazionali; 

• Politiche criminali europee; 

• Storia contemporanea; 

• Economia politica; 

• Filosofia del diritto; 

• Apparati statali e conflitti sociali dell’età contemporanea; 

• Storia del pensiero economico; 

• Diritto internazionale. 

• Qualifica conseguita  DOTTORE con votazione 100/110. 

   

• Date (Settembre 2003- Giugno 
2008) 

 LICEO LINGUISTICO. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Linguistico “L. Sciascia”, Sant’Agata di Militello (ME). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nel corso degli anni di studio sono state acquisite delle conoscenze relative alle due principali 
lingue studiate; ovvero, Inglese e Francese, sia per quanto riguarda la fonetica, il linguaggio 
parlato e la letteratura. Inoltre, ulteriori conoscenze del diritto sono state apprese. 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE ad indirizzo linguistico con votazione 
95/100. 

 

• Date (Dicembre 2005)  European Computer Driving Licence (ECDL). 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AICA (Associazione Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Concetti di base dell’IT; 

• Uso del computer – gestione file; 

• Elaborazione testi; 

• Foglio elettronico; 

• Database; 

• Presentazione; 

• Reti informatiche – Internet. 

   

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

   

Elenco degli interventi pubblici, 
partecipazioni a seminari, focus 
group, convegni 

 •26.02.2018 Sant’Agata di Militello, Hotel Palazzo Fortunato – Contratto di Rete 

Turistica: Rete del Gusto e dell’Accoglienza sui Nebrodi (in collaborazione con 

F.A.S.);  

•10.04.2018 Sant’Agata di Militello, Palamangano – Formazione e contrattualistica 

nella Rete del Gusto e dell’Accoglienza (in collaborazione con CIFA Italia, Fonarcom, 

Iterego, F.A.S. e Terre di Dioniso); 

•19.05.2018 Capo D’Orlando, Villa Piccolo - SERVIZI PER IL LAVORO: 

APPRENDISTATO ed ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO in AGRICOLTURA (in 

collaborazione con CIFA Italia, Fonarcom, Anpal Servizi, F.A.S. e Terre di Dioniso); 

•31.05.2018 05.2018 Capo D’Orlando, Villa Piccolo – Workshop sulla certificazione 

ambientale per il servizio di ricettività turistica Ecolabel UE: Riflessioni intorno ai 

valori dei marchi ambientali (in collaborazione con F.A.S. e Terre di Dioniso); 

•28.06.2018 Gliaca di Piraino, Riviera del Sole – FORUM di Animazione (in 

collaborazione con Gal Nebrodi Plus e Terre di Dioniso); 

•15.07.2018 Cesarò, Villa Aldo Moro – Convegno Grani Antichi Siciliani: 

Finanziamenti e Sviluppo occupazionale in Agricoltura (in collaborazione con Gal 

Nebrodi Plus, Slow Food, Ente Parco dei Nebrodi, Mercato della Terra dei Nebrodi, 

Comune di Cesarò e Terre di Dioniso); 

•18.07.2018 Tusa, Piazza antistante Atelier sul Mare – FORUM di Animazione (in 

collaborazione con Gal Nebrodi Plus, Comune di Tusa e Terre di Dioniso); 

•20.07.2018 Capo D’Orlando Marina, Porto Turistico – FORUM di Animazione (in 

collaborazione con Comune di Capo D’Orlando, Capo D’Orlando Marina, Gal Nebrodi 

Plus e Terre di Dioniso); 
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•11.08.2018 Alcara Li Fusi 

•08.09.2018 Galati Mamertino, Incubatore FESTIVAL del GIORNALISMO 

ENOGASTRONOMICO – Ogni viaggio è un’esperienza: costruire itinerari, far 

crescere il territorio;  

•10.11.2018 Sant’Agata di Militello, Aula Consiglio Comunale – Convegno “Cibo 

vicino – Il sabato di San Martino”; 

•17.11.2018 Cesarò, Villa Aldo Moro – L’Autunno del “patriarca” Nebrodi; 

•28.11.2018 Capo D’Orlando, Villa Piccolo – I° Assemblea annuale F.A.S.; 

•03.06.2019 Castel di Lucio, Aula Consiliare “Paolo Borsellino” – COSTITUZIONE 

DEL DISTRETTO DEL CIBO DEI NEBRODI; 

•03.08.2019 Gioiosa Marea, P.zza Mercato – Presentazione DISTRETTO DEL COBO 

DEI NEBRODI VALDEMONE; 

• 25.01.2020 Sant’Agata di Militello – Sala congressi UNIPEGASO – Avviso 33/2019 

“Formazione per la creazione di nuova occupazione” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B1 

• Capacità di espressione orale  B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 • PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO; 

• ATTITUDINE A LAVORARE PER OBIETTIVI; 

• OTTIME DOTI COMUNICATIVE; 

• OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE; 

• ELEVATA FLESSIBILITÀ; 

 • CAPACITA’ LAVORATIVA IN AMBIENTE MULTI-ETNICO E MULTI-CULTURALE; 

• CAPACITA’ DI RELAZIONE CON LE AUTORITA’ CIVILI E NON; 

• GESTIONE GRUPPI NUMEROSI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

 

 • BUONA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA ACQUISITA; 

• CAPACITÀ LAVORATIVA IN SITUAZIONE COMPLESSE; 

• COORDINAMENTO GRUPPO DI LAVORO; 

• COORDINAMENTO PROGETTI; 

• GESTIONE PRATICHE LEGALI (PERMESSI DI SOGGIORNO E RICHIESTE PROTEZIONE 

INTERNAZIONALE); 

• ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO RIVOLTO AI MIGRANTI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 • OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE; 

• OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS; 

• RUDIMENTI DI STATA. 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B. 

 

 
 

ALLEGATI  ▪ ATTESTATO MEDIATORE INTERCULTURALE; 

▪ ATTESTATO CORSO DI DIRITTO E PRASSI DOGANALE;  

▪ ATTESTATO DONNE, POLITICA E ISTITUZIONI; 

▪ PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER (ECDL); 

▪ ATTESTATO CAMBRIDGE INSTITUTE. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


